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COMUNE DI RUBIERA
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

3° SETTORE - LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO E INFRASTRUTTURE
Responsabile del Settore Ing. Sossio Paone

LAVORI MANUTENZIOE STRAORDINARIA CON RICOLLOCAZIONE UFFICI CO-
MUNALI IN “PALAZZO SACRATI” — CUP J22H25000560004

NOMINA E DEFINIZIONE DELLE FUNZIONI TECNICHE DELLINTERVENTO IN
OGGETTO AI FINI DELL'ATTRIBUZIONE DEGLI INCENTIVI DI CUI ALL'ART 45
DEL D LGS 36/2023

Il sottoscritto Sossio Paone in qualita di Responsabile del 3° Settore Lavori Pubblici,
Patrimonio e Infrastrutture Comune di Rubiera (RE),

nominato con Decreto Sindacale Prot. Gen. n.18452/03-04 del 29 Novembre 2024, con il
quale veniva attribuita la nomina all’Ing. Sossio Paone a tempo pieno e indeterminato del
Comune di Rubiera, con profilo di “Istruttore direttivo tecnico”, Area dei funzionari/EQ,
Responsabile del 3° Settore “Lavori pubblici, Patrimonio e Infrastrutture”, con attribuzione
dell’Elevata Qualificazione dal 1 dicembre 2024 al 31 novembre 2027

ATTESTA

che, nell'ambito dell'intervento ad oggetto LAVORI MANUTENZIOE STRAORDINARIA
CON RICOLLOCAZIONE UFFICI COMUNALI IN “PALAZZO SACRATI” — CUP
J22H25000560004 ha deciso di nominare e definire il seguente gruppo di lavoro ai fini delle
attribuzioni dei ruoli e delle funzioni tecniche da parte dei seguenti dipendenti, in conformita
a quanto previsto dall'art 45 del D. Lgs 23/2023 e del disciplinare interno approvato con
deliberazione di Giunta dell'Unione n.20 del 25/03/2025.

Nome e cognome

Qualifica/profilo professionale

Funzione tecnica svolta

Note

Sossio Paone

Funzionario ad elevata
qualificazione

Progettazione Responsabile Unico del
Procedimento,Validazione Direzione Lavori
generale eCollaudatore

Simona Di Rienzo

Istruttore Tecnico Direttivo

Progettazione Supporto al RUP, Ufficio di
Direzione lavori interno, Direttore Operativo
DL e Contabilita

Alessandra Bianchi

Istruttore Tecnico Direttivo

Supporto al RUP, Ufficio di Direzione lavori
interno, Direttore Operativo DL
Architettonica

Marina Malpeli

Istruttore Amministrativo

Supporto al RUP amministrativo

Comune di Rubiera
3° Settore — Lavori Pubblici, Patrimonio ed Infrastrutture



Le percentuali di attribuzione sono quelle meglio dettagliate nella scheda allegata alla
presente nomina, e le funzioni sopra elencate saranno svolte fino allo stato di avanzamento
pari al 100% dell'opera o intervento costituito dal collaudo. Qualora in corso di esecuzione si
dovessero rendere necessarie variazioni o diverse attribuzioni delle funzioni, sara cura del
sottoscritto Responsabile del Settore rimodulare il gruppo di Lavoro e la conseguente scheda
cosi come poi ricavabile e documentate nei relativi atti amministrativi, verbali e
documentazione tecnica afferente al contratto.

La presente nomina e definizione del gruppo di lavori e la conseguente scheda incentivi ¢
redatta ai fini della corretta determinazione e attribuzione degli incentivi tecnici, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Allegato: Scheda incentivi

Il Responsabile del 3° Settore
Ing. Sossio Paone
(firmato digitalmente)

Comune di Rubiera
3° Settore — Lavori Pubblici, Patrimonio ed Infrastrutture



Scheda Incentivi_ AREA MERCATALE

Appalto:

LAVORI MANUTENZIOE STRAORDINARIA CON RICOLLOCAZIONE UFFICI COMUNALI IN “PALAZZO SACRATI” — CUP J22H25000560004

s toonich

Ripartizione delle risorse relative agli incentivi alle fi perlar

Importo Lavori a base di gara:

Aggiudicazione:

di opere e lavori ai sensi del Regolamento di cui all'art. 45 del D.LGS. 36/2023 E S.M.I
approvato con delibera di G. dell' Unione n°20 DEL 25/03/2025 e Presa d'atto n. 47 del 08/04/2025

€47.755,30

TIPO PROCEDURA: Affidamento diretto mediante interpello uno o piu operatori (art. 50 comma 1 lett. a) bis Codice Contratti)
Procedura di Scelta del Contraente: esperita dai LL.PP. Proposta 1370 del 06/08/2025

Pagina 1

ATTIVITA’ Fase Progr.zione |Fase Fase Fase Totale Importo alinc. 2% art.d5|Totale Inc. 80%|Quota /o|Quota danon  [Quota 20% del [Interevento Capitolo imp./sub
Da 3% a 5% p i i base di gara del D.LGS.|del 2% pers. per]istruttore Corrispondere  |2%
Da15%a35% |Da10% a25% |Da30% a60% 36/2023 Int.no prestazione (Fondo . (Fondo 3

Responsabile della programmazione della spesa 1,00% 1,00% 1,00% 3,00%| € 22,92|Chiara Siligardi 100%
Responsabile unico del progetto 2,00% 2,00% 2,00% 6,00%| € 45,85|Paone Sossio 100%
Responsabile di procedimento per le fasi di programmazione, progettazione,
affidamento, ed esecuzione 1,00% 2,00% 2,00% 3,00% 8,00% € 61,13|Paone Sossio 100%

Marina Malpeli 60%
Addetti alla gestione tecnico/amministrativa dell'intervento a supporto del Simona Di Rienzo 20%
Responsabile unico del progetto/Responsabile di fase 1,00% 2,00% 2,00% 5,00% 10,00% € 76,41|Alessandra Bianchi 20%
Redazione del documento di fattibilita delle alternative progettuali
Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica

Simona Di Rienzo 90%
Redazione del progetto esecutivo 20,00% 20,00% € 152,82|Sossio Paone 10%

€191,02

Coordinamento della sicurezza in fase di progettazione €47.755,30 | € 955,11 € 764,08
Verifica del progetto 5,00% 5,00%| € 38,20|Paone Sossio 100%
Predisposizione dei documenti di gara (bando, disciplinare di gara, modulistica per la Marina Malpeli 60%
procedura) 1,00% 9,00% 10,00% € 76,41|Simona Di Rienzo 40%

Paone Sossio 60% Simona

Di Rienzo 20% Alessandra
Direzione dei Lavori 25,00% 25,00% € 191,02|Bianchi 20%

Simona Di Rienzo 50%
Ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativoli, ispettore/i di cantiere) 5,00% 5,00%| € 38,20|Alessandra Bianchi 50%
Coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione
Collaudo tecnico-amministrativo o CRE 8,00% 8,00% € 61,13)Paone Sossio 100%
Totale per Fasi 3,00% 32,00% 16,00% 49,00% 100,00%)
Totale per Prestazioni 100,00%| Totale per incentivo € 764,08 € 0,00 € 191,02 955,11 €]
'F’rospetto delle Liquidazioni
Soggetti e Dipendenti che hanno espletato funzioni a cui erogare incentivo:  |Importo:
Chiara Siligardi €22,92
Sossio Paone € 336,20
Marina Malpeli € 91,69
Si di Rienzo € 240,69
|Bianchi Alessandra €72,59
Totale € 764,08



