
C O M U N E  D I  R U B I E R A
(Provincia di Reggio nell'Emilia)

Determinazione n. 251 del 09/05/2026

SETT. 1 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI - SERVIZI ALLA COMUNITA'
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DEGLI  INCENTIVI  2025  AL PERSONALE  COINVOLTO 
NELL' ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE DELL'IMU 
CIG: 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTI: 
- il provvedimento sindacale prot. n. 19683 del 20 dicembre 2024 con il quale viene conferito alla  
sottoscritta l'incarico di Responsabile del 1^ Settore Affari Generali e Istituzionali – Servizi alla 
Comunità;
- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;
- la deliberazione di Giunta comunale n. 130/2024 con la quale viene approvata la modifica alla 
Macrostruttura dell'Ente;

PRESO ATTO  che sussiste coincidenza  tra il Funzionario Responsabile dell’Imposta Municipale 
Unica,  di  seguito  Imu,  e  il  Responsabile  del  2^  Settore  Programmazione  economica  e 
Partecipazioni e che, per la predisposizione e l’approvazione del presente atto, si rende necessario 
attribuire la competenza ad altro Responsabile di Settore;

VERIFICATO  che  il  Responsabile  del  1^  Settore  Affari  Generali  e  Istituzionali  sostituisce  il 
Responsabile del 2^ Settore Programmazione economica e Partecipazioni in tutti i casi di assenza o 
conflitto di interesse e che,  pertanto,  il  presente provvedimento è verificato ed approvato dalla 
sottoscritta in ottemperanza ai principi di trasparenza e anticorruzione;

DATO ATTO che:
- con deliberazione di Consiglio comunale n. 58 del 20 dicembre 2025, esecutiva a norma di legge,  
è stato approvato il Documento Unico di Programmazione completo degli aggiornamenti relativo al 
periodo 2024-2029 per la Sezione Strategica e al periodo 2026-2028 per la Sezione Operativa;
- con deliberazione di Consiglio comunale n. 59 del 20 dicembre 2025, esecutiva a norma di legge,  
è stato approvato il Bilancio di previsione relativo al triennio 2026-2028 e i relativi allegati;
- con deliberazione di Giunta comunale n. 175 del 30 dicembre 2025, esecutiva a norma di legge, è 
stato approvato il Peg finanziario per il triennio 2026-2028;
- con deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 27 Gennaio 2026, esecutiva a norma di legge, è  
stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028; 

RICHIAMATO  l’art.  1  comma  1091  della  Legge  145/2018  che  consente  agli  enti  locali 
di “prevedere che il maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti dell'imposta  
municipale propria e della TARI, nell'esercizio fiscale precedente a quello di riferimento risultante  
dal conto consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per cento, sia destinato, limitatamente  
all'anno di riferimento, al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti  
alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica  
dirigenziale;
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VISTO l’articolo 1 comma 779 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, che prevede che, dopo il 
comma 1091 è aggiunto il seguente: “1091-bis. Per maggiore gettito accertato e riscosso, ai fini di  
cui al comma 1091, si intende l’ammontare complessivamente incassato a seguito dell’attività di  
recupero  tributario  posta  in  essere  dal  comune,  nelle  varie  modalità  in  cui  tale  attività  può  
realizzarsi,  che  genera  un  aumento  di  risorse  disponibili  nel  bilancio  comunale  rispetto  
all’adempimento spontaneo del contribuente.

EVIDENZIATO che la Corte dei conti, sezione regionale di controllo per l’Emilia-Romagna, con 
deliberazione n. 1/2023 ha chiarito quanto segue:"Dalla norma in esame è possibile ricavare, in  
conformità ai principi dell'ordinamento contabile, le seguenti condizioni di ordine generale per il  
riconoscimento  degli  incentivi  di  cui  trattasi,  in  favore  del  personale  coinvolto  nell’attività  di  
accertamento e riscossione dell’Imu e della Tari:
- che il Comune abbia approvato il bilancio di previsione ed il rendiconto entro i termini stabiliti  
dal Tuel; 
- che il Comune abbia adottato un proprio regolamento, atto formale individuato dal legislatore  
quale fonte idonea a determinare - nell´an e nel quantum - la destinazione delle risorse disponibili  
(pari ad una percentuale del maggiore gettito accertato e riscosso, nella misura massima del 5 per  
cento) alle due differenti finalità individuate dalla norma: potenziamento delle risorse strumentali  
degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e trattamento accessorio del personale  
dipendente;

VERIFICATO che:
- il Comune di Rubiera ha approvato il Bilancio di previsione 2025-2027 in data 23/12/2024 e il  
Rendiconto della gestione 2025 il 29/04/2026, entrambi entro i termini di legge;
-  con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  70  del  27  maggio  2025,  è  stato  approvato  il  
Regolamento per l’erogazione degli incentivi ex art. 1 comma 1091 della legge n. 145/2018;

RICHIAMATI in particolare:
- l’art. 2 del Regolamento sopra citato che fissa le modalità di alimentazione del Fondo costituito ai 
sensi dell’art. 1 comma 1091 della Legge 145/2018;
- l’art. 3 che disciplina la destinazione del Fondo di che trattasi definendo che la percentuale del 
80% viene destinata al trattamento accessorio del personale dipendente coinvolto nell’attività di 
accertamento Imu e il 20% al potenziamento delle risorse strumentali;

RILEVATO che gli incassi relativi all’attività di recupero tributario anno 2025, calcolati a partire 
dal 10/06/2025, data di entrata in vigore del Regolamento, ammontano a:

1. € 113.768,16 per quanto concerne le riscossioni in conto competenza 2025 e in conto residui 
annualità 2024 attinenti al recupero evasione Imu;

2. € 1.526,16 di riscossioni riferite a annualità antecedenti il 2024;

DATO ATTO che, applicando le percentuali previste dal Regolamento - rispettivamente il 5% agli 
incassi  di  cui  al  punto  1)  e  il  2% agli  incassi  di  cui  al  punto  2)  -  il  Fondo  2025  ammonta  
complessivamente a € 5.718,93 di cui l’80% è pari a € 4.575,14 e il 20% è di € 1.143,79;

RITENUTO di suddividere la somma di € 4.575,14 relativa al trattamento accessorio del personale 
coinvolto nell’attività di accertamento Imu secondo i seguenti coefficienti di ripartizione:
- il 15% al Responsabile con poteri di firma come previsto dall’art. 5 comma 2 del Regolamento;
- il  restante 85% al personale coinvolto nel progetto di recupero secondo il  dettaglio contenuto 
nell’allegato sub. 1 non ostensibile per motivi di riservatezza;
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ACCERTATO che le somme liquidate ai dipendenti indicati in tabella allegata sub. 1 non superano 
il limite del 15% del trattamento tabellare lordo annuo individuale riferito all’annualità 2025;

VISTA la Relazione sull’attività svolta dall’ufficio tributi nell’anno 2025 prot. n. 7348/04-07 del 30 
aprile 2026  allegata sub. 2;

VISTI:
- il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;
- lo Statuto comunale;
- il  Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 8 del 10 
febbraio 2017, in particolare gli articoli da 23 a 30;

VERIFICATO che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione al presente 
atto, in capo al firmatario dell’atto stesso

D E T E R M I N A

1. di  approvare  l’allegato  sub.  1)  alla  presente  determinazione  contenente  i  coefficienti  di 
ripartizione del Fondo incentivante a favore dei dipendenti che hanno partecipato all’attività 
di  accertamento  IMU nell’anno  2025  ai  sensi  dell’art.  1,  comma 1091,  della  Legge  n. 
145/2018;

2. di prendere atto della relazione tecnica trasmessa dal Funzionario responsabile IMU con atto 
interno prot. n.  7348/04-07 del 30 aprile 2026 (allegato sub. 2);

3. di subimpegnare sul Peg 2026 la somma di € 4.575,14 relativa alla quota di fondo destinata 
al trattamento accessorio del personale dipendente mediante imputazione:
-  per  €  3.458,14  alla  Missione  01  Programma  10  al  capitolo  1000710180  denominato 
‘Salario accessorio’ Imp. n. 758/2026 reimputato sul Peg 2026 in sede di riaccertamento 
2025 -  sub. n. 42/2026;
- per € 823,00 alla Missione 01 Programma 10 al capitolo 1000710181 denominato ‘Salario 
accessorio contributi a carico Ente’ Imp. n. 759/2026 reimputato sul Peg 2026 in sede di 
riaccertamento 2025 -  sub. n. 43/2026
- per € 294,00 alla Missione 01 Programma 10 al capitolo 1000770700 denominato ‘Imposte  
e tasse IRAP Altri servizi generali’ Imp. n. 761/2026 reimputato sul Peg 2026 in sede di 
riaccertamento 2025 -  sub. n. 44/2026
- di rinviare ad atto successivo l’impegno della quota del 20% di € 1.143,79 destinata al 
potenziamento delle strumentazioni;

4. di liquidare gli incentivi spettanti al personale nei cedolini del mese di maggio 2026 dando 
atto, ai sensi dell’art. 183 comma 1 del Tuel,  che l’obbligazione nel suo intero ammontare 
scadrà entro il 30/06/2026;

5. di dare atto che le somme liquidate ai dipendenti indicati in tabella non superano il limite del 
15% del trattamento tabellare lordo annuo individuale riferito all’annualità 2025;

6. di  disporre  che, al  fine  di  bilanciare  l’interesse  alla  piena  conoscenza  del  presente 
provvedimento  e  la  speditezza  dell’azione  amministrativa,  la  pubblicazione  del  presente 
atto, unitamente agli eventuali allegati, avvenga tramite pubblicazione all’Albo Pretorio del 
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Comune  e  sul  sito  istituzionale  dell'Ente  nell'apposita  sezione  "Amministrazione 
trasparente" .

Rubiera, 09/05/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE / 
FICARELLI ANGELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del d.lgs. n 82/2005 e s.m.i.)
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