COMUNE DI RUBIERA

(Provincia di Reggio nell'Emilia)

Determinazione n. 249 del 09/05/2026

SETT. 2 - PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E PARTECIPAZIONI
SERVIZIO RAGIONERIA

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE "FUNZIONI TECNICHE"

RELATIVO ALLA RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA EDIFICIO VIA
BOIARDI E VIA V. EMANUELE II CO-HOUSING - FINANZIATO DA
UNIONE EUROPEA P.N.R.R. NEXT GENERATION EU M5C2 1.1.3 - CUP
114H22000300006 - CONCLUSI AI SENSI DEL D.LGS 36/2023 E DI CUI AL
REGOLAMENTO APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA
DELL'UNIONE TRESINARO SECCHIA N. 20/2025

CIG:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il provvedimento sindacale n. 19547 del 18/12/2024 di nomina della sottoscritta, in qualita
di Responsabile del 2° Settore;

RILEVATA la propria competenza ai sensi degli articoli 107 e 109 del “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive
modificazioni ed integrazioni, in qualita di Responsabile del 2° Settore Programmazione economica
e Partecipazioni;

DATO ATTO CHE:

con deliberazione di Consiglio comunale n. 58 del 20 dicembre 2025, esecutiva a norma di
legge, ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione completo degli
aggiornamenti relativo al periodo 2024-2029 per la Sezione Strategica e al periodo 2026-
2028 per la Sezione Operativa;

con deliberazione di Consiglio comunale n. 59 del 20 dicembre 2025, esecutiva a norma di
legge, ¢ stato approvato il Bilancio di previsione relativo al triennio 2026-2028 e i relativi
allegati;

con deliberazione di Giunta comunale n. 175 del 30 dicembre 2025, esecutiva a norma di
legge, ¢ stato approvato il Peg finanziario per il triennio 2026-2028;

con deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 27 Gennaio 2026, esecutiva a norma di legge,
¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2026-2028;

RICHIAMATTI anche:

e Dart. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 che introduce una nuova disciplina del sistema
di incentivazione per le funzioni tecniche nei contratti pubblici;

* il vigente Regolamento dell’Unione Tresinaro Secchia per la ripartizione del Fondo
incentivante funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36
approvato
con delibera di Giunta dell’Unione n. 20 del 25/03/2025;

e la delibera di Giunta comunale n. 47 del 8 aprile 2025 avente ad oggetto ‘Disciplina
unica del sistema di incentivazione per le funzioni tecniche nei contratti pubblici —
Presa d’atto’;
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RICHIAMATA la determina dirigenziale n. 241 del 5 maggio 2026 a firma del Responsabile del 4°
Settore ad oggetto: 'RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA EDIFICIO VIA BOIARDI E VIA V. EMANUELE
1I CO-HOUSING - FINANZIATO DA UNIONE EUROPEA PN.R.R. NEXT GENERATION EU M5C2
11.3 - CUP 114H22000300006 RICONOSCIMENTO FONDO INCENTIVANTE "FUNZIONI
TECNICHE" Al SENSI DEL D.LGS 36/2023 E DI CUI AL REGOLAMENTO D.G. UNIONE
TRESINARO SECCHIA N. 20/2025 - LIQUIDAZIONE INCENTIVI 3° SETTORE'";

VISTE in particolare le “Attestazioni delle funzioni tecniche svolte dal gruppo di lavoro ai fini
dell’attribuzione degli incentivi di cui all’art. 45 del D. Lgs. 36/2023°, la Relazione sulle Funzioni
tecniche svolte ai fini dell’attribuzione degli incentivi a firma del Responsabile del 3° Settore Prot.
Gen. 7474 del 04/05/2026 e le “Tabella ripartizione” che formano parte integrante dell’atto
sopra richiamato;

RITENUTO di procedere alla liquidazione degli incentivi spettanti ai dipendenti del
3° Settore mediante imputazione all’impegno n. 815/2025 sub. 38/2026 del Peg 2026 assunto alla
Missione 12 Programma 04 Capitolo 2098008000/3 Titolo 2 denominato ‘Realizzazione Co-Housing
nuclei fragili — Finanziato con contributo’;

DATO ATTO che, ai fini dell'inserimento degli incentivi per funzioni tecniche nella
busta paga dei dipendenti beneficiari € necessario effettuare le seguenti
operazioni contabili da parte del servizio finanziario:
a) emissione reversale di incasso dell'importo complessivo di € 2.384,87
sul capitolo 300690 denominato 'Recupero spese di progettazione' del Peg 2026 con
contestuale accertamento di pari importo;
b) assunzione impegni di spesa e emissione dei relativi mandati di
pagamento, per un importo complessivo di € 2.384,87 a titolo di
trattamento accessorio e oneri riflessi mediante imputazione sulla
Missione 01 Programma 10 titolo 01 a valere sui seguenti capitoli del Peg
2026:
« € 1.926,39 sul capitolo n. 1000710160 denominato ‘Incentivi per
funzioni tecniche'
e € 458,48 sul capitolo n.1000710165 denominato 'Incentivi per
funzioni tecniche - Contributi';

RITENUTO di assumere un impegno di spesa di € 163,74 a titolo di IRAP,
mediante imputazione sulla Missione 01 Programma 10 Titolo 1 a valere sul
capitolo n.1000770700 denominato 'Imposte e tasse - IRAP — Altri servizi generali' del Peg 2026;
VISTI:

* il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;
* lo Statuto comunale;

RITENUTO di provvedere in merito;

DETERMINA

1. diprendere atto che le premesse formano parte integrante del dispositivo;
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2 di procedere alla liquidazione degli incentivi spettanti ai dipendenti del 3°
Settore a fronte delle attivita svolte per la RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
EDIFICIO VIA BOIARDI E VIA V. EMANUELE Il CO-HOUSING - FINANZIATO DA
UNIONE EUROPEA PN.R.R. NEXT GENERATION EU M5C2 I.1.3 - CUP 114H22000300006
mediante imputazione all’impegno n. 815/2025 sub. 38/2026 del Peg 2026 assunto alla
Missione 12 Programma 04 Capitolo 2098008000/3 Titolo 2 denominato ‘Realizzazione Co-
Housing nuclei fragili — Finanziato con contributo

3. Di dare atto che, ai fini dell'inserimento degli incentivi per funzioni
tecniche nella busta paga dei dipendenti beneficiari, € necessario
effettuare le seguenti operazioni contabili:

a) emissione reversale di incasso dell'importo complessivo di € 2.384,87

sul capitolo 300690 denominato 'Recupero spese di progettazione' del Peg 2026 con

contestuale accertamento di pari importo;

b) assunzione impegni di spesa e emissione dei relativi mandati di

pagamento, per un importo complessivo di € 2.384,87 a titolo di

trattamento accessorio e oneri riflessi mediante imputazione sulla

Missione 01 Programma 10 Macr. 01 a valere sui seguenti capitoli del Peg

2026:

« € 1.926,39 sul capitolo n. 1000710160 denominato ‘'Incentivi per
funzioni tecniche'

e € 458,48 sul capitolo n.1000710165 denominato 'Incentivi per
funzioni tecniche - Contributi';

4. di impegnare la somma di € 163,74, relativa all'lIRAP mediante
imputazione sulla Missione 01 Programma 10 Macr. 02 a valere sul capitolo
n.1000770700 denominato 'Imposte e tasse - IRAP — Altri servizi generali' del Peg 2026 e
di versare I’imposta all’erario in sede di liquidazione mensile dell’imposta stessa;

5. Di autorizzare la gestione unica del personale a inserire le voci stipendiali
di che trattasi in busta paga e l'ufficio ragioneria a liquidare quanto
spettante ai dipendenti beneficiari senza ulteriori formalita;

6. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 183 del Tuel, I'obbligazione scadra
entro il 31/07/2026;

7. di dare atto che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione al
presente atto, in capo al Responsabile del Settore

Rubiera, 09/05/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE /
SILIGARDI CHIARA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del d.1gs. n 82/2005 e s.m.i.)
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